DESTINO 6 — LA AUTORIDAD - CIRCULO BAJO - DORMIDO

Informe Avanzado — Los 8 Destinos

INTRODUCCION

Tu resultado no es suave:

has salido como AUTORIDAD en CIRCULO BAJO DORMIDO.

Traducido a lenguaje real:
no eres “manddn”, no eres solo “cabezota”,
eres alguien con un radar brutal para el desorden...

gue esta usando esa capacidad en su peor version.

La Autoridad fue disefiada para algo noble:
ver fallas, anticipar riesgos, dar estructura, evitar que todo colapse.
Dormida en Circulo Bajo, se convierte en su sombra:

control, rigidez, tensién permanente, carcel emocional.

Este informe no esté escrito para caerte bien.
Esta escrito para que veas con claridad
como funcionas cuando tu necesidad de orden

se ha convertido en una prisién para ti y para los demas.

Si esperas motivacion, has elegido mal destino.

Si quieres un diagndstico brutal y un plan de salida, aqui si.

QUE SIGNIFICA SER AUTORIDAD EN CIRCULO BAJO DORMIDO

En el libro LOS 8 DESTINOS, la Autoridad es el que ve el caos antes que nadie.

Despierta, da estructura sin aplastar.



Dormida y en Circulo Bajo, se convierte en carcelero emocional.

Rasgos tipicos de este estado:

* Sientes que, si tu no controlas, todo se desmadra.

* Te cuesta confiar en que otros hagan las cosas “bien”.

* Te irrita profundamente la improvisacion ajena.

» Tienes estandares claros, pero los impones a gritos, presion o tensién constante.

* Ves fallos en todos y en todo... salvo en ti.

No eres “malo”.
Eres alguien que no soporta el desorden

y que ha convertido ese miedo en necesidad total de control.

Desde fuera, tu energia se percibe asi:

— “Con él no se puede hablar.”
— “Todo tiene que ser a su manera.”
— “Me siento juzgado todo el rato.”

— “Prefiero no decirle nada para que no se enfade.”

Ese es el clima tipico que genera la Autoridad en Circulo Bajo Dormido:

miedo, tension, silencio, obediencia sin respeto.

DIAGNOSTICO PROFUNDO

AUTORIDAD - CIRCULO BAJO - DORMIDO

Vamos a desarmar este estado en tres ejes:

EJE 1 — RIGIDEZ COMO MECANISMO DE DEFENSA



Tu mente ve riesgos,
grietas,
fallas,

posibles colapsos.

Eso es una virtud.
El problema es cémo respondes:

endureciendo todo.

* Te cuesta ceder en detalles minimos.
* Confundes flexibilidad con peligro.
« Sientes que si aflojas un poco, el mundo entero se derrumba.

» Te conviertes en muro constante, incluso cuando no hace falta.

La rigidez no es fuerza.

Es miedo disfrazado.

EJE 2 — CONTROL MAL ENTENDIDO

Controlar cosas es necesario.

Controlarlo TODO es imposible.

En este estado:

* Quieres saber qué hace cada persona, como lo hace y por qué.
* Te cuesta delegar porque “nadie lo hara como td”.
* Te irritas cuando alguien se sale del guion, incluso si el resultado es bueno.

» Te obsesionas con el método, no con el resultado.

Tu necesidad de control no protege el sistema.

Lo sofoca.



EJE 3 — TENSION COMO CLIMA PERMANENTE

La Autoridad Dormida en Circulo Bajo no solo esté tensa por dentro,

convierte la tensién en atmaosfera.

 La gente mide cada palabra delante de ti.
« Tus correcciones rara vez vienen con calma, sino con filo.
 Tu presencia no tranquiliza, pone nerviosos a los demas.

* Sientes que “nadie esta a la altura”.

Crees que tu caracter fuerte mantiene todo en pie.
No ves que, muchas veces,
tu forma de ejercer la autoridad

es justo lo que hace que la gente deje de dar lo mejor que tiene.

ERRORES ESTRUCTURALES DE LA AUTORIDAD BAJA DORMIDA

1. CONFUNDIR RESPETO CON MIEDO

Crees que la gente te respeta porque te obedecen,
porque se callan,

porque no te llevan la contraria a la cara.

Eso no es respeto.
Eso es miedo,
comodidad,

0 simplemente estrategia ajena para no meterse en problemas.

Respeto real es que la gente quiera seguir contigo,

no que solo quiera evitar tu enfado.



2. CREER QUE SIN TI TODO ES CAOS

La Autoridad tiene un radar real para el desorden.

Eso es cierto.

Lo que no es cierto es esto:

“Si yo no estoy encima de todo, todo se va a la mierda.”

Ese pensamiento te hace esclavo de tu propio rol.

* Te cuesta descansar.
* Te cuesta desconectar.

* Te cuesta permitir que otros se equivoquen.

Acabas agotado,
amargado,

y con la sensacién de que nadie ayuda.

3. MATAR IDEAS NUEVAS POR MIEDO A PERDER CONTROL

En Circulo Bajo Dormido,
tiendes a ver las ideas nuevas como amenaza,

no como posibilidad.

* Si no se te ocurrio a ti, te cuesta aceptarla.
* Si cambia la forma de hacer las cosas, te pone nervioso.

* Si implica aprendizaje, te incomoda.

Terminas creando un entorno donde la gente deja de proponer.

No porgue no tenga ideas,



sino porque aprendié que contigo sale caro arriesgar.

4. NO RECONOCER TU PROPIO ERROR

La Autoridad dormida tiene un punto ciego enorme:
siempre encuentra algo que otros hicieron mal,

pero le cuesta muchisimo decir:

“Ahi me equivoqué yo.”

Admites errores técnicos pequefios,
pero casi nunca errores de tono,

de forma,

de rigidez,

de vision.

Mientras no reconozcas tu parte,
el sistema que diriges no puede subir de nivel.

Solo puede obedecerte o resistirse.

5. USAR EL ORDEN COMO EXCUSA PARA CONTROLAR EMOCIONES

Quieres que el mundo esté en orden,
si.

Pero en el fondo,

muchas veces lo que quieres

€S no sentir tus propias emociones.

* Te alteras con el desorden porque te activa inseguridad.
» Te molesta quien siente demasiado, porque td no te permites sentir.

* Necesitas que los demas estén “controlados” para no enfrentar tu propio ruido interno.



Eso no es liderazgo.

Es armadura.

POTENCIAL DE LA AUTORIDAD CUANDO EMPIEZA A DESPERTAR

Ahora la parte que no suele decir nadie:

en tu estructura hay poder real.

La Autoridad despierta, incluso empezando desde Circulo Bajo, puede ser:

« La figura que pone orden cuando todos se paralizan.
* El que ve riesgos que nadie méas detecta a tiempo.
* El que estructura, organiza, prioriza y evita colapsos reales.

* El que da seguridad: “si él dice que vamos bien, vamos bien”.

Cuando empiezas a despertar:

* Sigues siendo firme, pero dejas de humillar.

« Sigues corrigiendo, pero ya no desde el desdén.

* Sigues estructurando, pero permites margen humano.
* Dejas de tratar a los deméas como nifios.

» Empiezas a asumir tu parte cuando algo sale mal.

Tu mayor potencial no es mandar.
Es sostener lo que de verdad importa

sin destruir a la gente en el proceso.

PRINCIPIOS OPERATIVOS

PARA EMPEZAR A SUBIR DE CIRCULO



1. “NO TODO TIENE QUE SER A MI MANERA.”
Define qué cosas son realmente innegociables
(seguridad, respeto, valores basicos)

y suelta el control en todo lo demas.

2. “EL DESORDEN A VECES ES FASE, NO AMENAZA."
No todo caos es peligro.

Algunas cosas necesitan desorden temporal para mejorar.

3.“SI TODO EL MUNDO ESTA TENSO A MI ALREDEDOR, EL PROBLEMA TAMBIEN SOY YO.”
Tu energia genera clima.

No puedes exigir calma si tu forma es amenaza constante.

4, “TENGO DERECHO A DESCANSAR.”
Si de verdad eres tan importante para que todo funcione,
descansar no es egoismo,

es estrategia.

5. “PUEDO SER FIRME SIN SER CARCELERO.”
Firmeza no es gritar,

no es humillar,

no es ridiculizar.

Es dejar claro qué se hace y qué no,

desde un centro sélido, no desde rabia.

PLAN DE 6 MESES — SEMANA A SEMANA

AUTORIDAD - CIRCULO BAJO - DORMIDO

Este plan esta disefiado para:



* Bajar la tensién permanente.
» Empezar a delegar sin sentir que pierdes todo el control.
» Cambiar la forma en la que la gente se siente a tu lado.

* Preparar la subida a Circulo Medio.

No se trata de volverte “blando”.

Se trata de volverte efectivo.

MES 1 — RADIOGRAFIA BRUTAL DE TU ESTILO DE AUTORIDAD

Semana 1
Escribe una lista de todas las personas sobre las que ejerces algun tipo de autoridad:
familia, trabajo, amigos, proyectos.

Anota al lado qué crees que sienten contigo: ¢ seguridad, miedo, tension, respeto?

Semana 2
Pregunta a dos personas sinceras cémo te perciben cuando te enfadas o corriges algo.

No las ataques. Solo escucha. Escribe sus respuestas sin defenderte.

Semana 3
Haz memoria de tres escenas donde “lo pusiste todo en orden”.

Analiza: ¢lo hiciste con firmeza tranquila o desde el grito y la amenaza?

Semana 4
Define en una hoja qué tipo de autoridad quieres ser:
frases concretas, no teorias.

Por ejemplo: “Quiero ser firme, pero no humillante.”

MES 2 — BAJAR LA TENSION BASE

Semana 5



Durante una semana, observa cuantas veces levantas la voz o endureces el tono.

Anétalo. No intentes cambiarlo todavia, solo miralo.

Semana 6

Elige una situacién diaria en la que normalmente estallarias.
Esta vez, respira, baja medio nivel el tono

y di lo mismo, pero méas despacio.

Observa la reaccion.

Semana 7
Disefia una frase base para corregir sin humillar.

Ejemplo: “Esto asi no funciona, vamos a hacerlo de esta otra manera.

Usala al menos tres veces.

Semana 8

Introduce un espacio minimo de desconexion al dia (20—30 minutos)
donde nadie te pida nada.

Sin pantalla, sin orden, sin control.

Solo para soltar tension fisica.

MES 3 — APRENDER A DELEGAR SIN COLAPSAR

Semana 9
Elige una tarea que siempre haces tl porque “nadie lo hace bien”.

Entrena a alguien para hacerla. Acepta un margen de error inicial.

Semana 10
Cuando veas un fallo en algo que delegaste,

corrige el proceso, no destruyas a la persona.



Explica qué se hizo mal y cdmo hacerlo mejor,

sin etiquetas globales tipo “siempre lo haces mal”.

Semana 11
Deja conscientemente que alguien haga algo a su manera
aunque tu creas que la tuya es mejor,

si el resultado final sigue siendo aceptable.

Semana 12

Revisa qué ha pasado.

¢ Todo se cay6?

¢,0 solo tu ego se incomodo un poco?

Anota la diferencia.

MES 4 — ORDENAR SIN HUMILLAR

Semana 13
Haz una lista de las frases que mas usas cuando te enfadas.

Detecta cuales son humillantes, sarcasticas o destructivas.

Semana 14
Sustituye tres de esas frases por alternativas firmes pero respetuosas.

Entrénate para usarlas en caliente.

Semana 15
Elige una discusion en la que normalmente ganarias por fuerza.
Esta vez, gana por claridad:

menos volumen, mas precision.

Semana 16



Pide feedback a alguien que sueles mandar:
pregunta: “¢ Se nota que intento cambiar mi forma de decir las cosas?”

Escucha sin defenderte.

MES 5 — REORDENAR TU RELACION CON EL CAOS

Semana 17
Observa durante una semana una situacion caotica sin intervenir al instante.

Solo mira qué pasa cuando tu no entras de golpe.

Semana 18
Elige un conflicto pequefio y permite que otros lo gestionen.

Solo intervén si se sale de control de verdad.

Semana 19
Define por escrito qué tipo de caos es realmente peligroso (seguridad, respeto, limites)

y qué tipo de caos es simplemente ruido tolerable.

Semana 20
Decide en qué tipo de caos vas a entrar y en cual NO vas a entrar nunca mas.

Aplica la decision durante la semana.

MES 6 — DECISIONES ESTRUCTURALES PARA SUBIR DE CIRCULO

Semana 21
Revisa tus ultimos seis meses.

¢Ha bajado la tensién contigo? ¢ Notas alguna diferencia real en como reaccionan los demas?

Semana 22
Elige una relacién, habito o dinamica donde tu Autoridad

siempre aparece en su peor version.



Decide qué cambio estructural requiere:

menos contacto, nuevas reglas, o directamente salida.

Semana 23
Comunica una decisién clave desde calma, no desde rabia.
Firme, clara, sin gritos, sin teatrillo.

Solo decision.

Semana 24

Cierra el ciclo escribiendo qué tipo de autoridad eres ahora
y qué no estés dispuesto a volver a ser.

Guarda ese texto.

Es tu recordatorio cuando empieces a deslizarte de nuevo hacia Circulo Bajo Dormido.

CONCLUSION

La Autoridad en Circulo Bajo Dormido cree que el mundo no coopera,
gue la gente no sirve,
gue nadie hace las cosas bien,

gue tiene que estar encima de todo porque si no, todo se rompe.

La verdad es otra:

» Muchas cosas se rompen porgque agotas a la gente.
* Muchas personas se apagan porque tu forma las aplasta.

» Muchos vinculos se enfrian porque contigo siempre se vive en examen.

Tu destino no es ser carcelero.

Tu destino es ser columna.



Dormido, tu radar para el caos se vuelve arma contra todos.
Despierto, esa misma capacidad te convierte en alguien imprescindible

para que cualquier sistema funcione sin colapsar.

Este informe no pretende que dejes de ser Autoridad.

Pretende que dejes de usar tu poder contra tu propia vida.

No puedes cambiar tu niumero.
Pero puedes decidir si vas a seguir gobernando desde el miedo y la tension

o desde una firmeza que por fin merezca el respeto que tanto exiges.

Ahi empieza de verdad la subida a Circulo Medio.
Y desde ahi,
la construccion de una autoridad que sostiene

en lugar de encarcelar.



